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AVANT-PROPOS

Le présent numéro spécial de la Revue de droit social contient les actes de la biennale du droit social 
2016, organisée par l’Association belge pour le droit du travail et de la sécurité sociale (ABETRASS). 
Inscrite dans le sillage des précédents colloques biannuels de l’Association, consacrés à la preuve 
en droit social (2012)(1) et au statut social du personnel des services publics (2014)(2), (3), la biennale 
2016 a porté sur le thème des sources du droit social.

Face à un objet aussi vaste, les actes que l’on tient entre les mains contiennent aussi bien des vues 
d’ensemble à caractère panoramique que des analyses ciblées sur une question ou un instrument 
juridiques particuliers. De même, les textes ont trait tantôt au droit du travail, tantôt au droit de la 
sécurité sociale, tantôt encore au droit social dans son ensemble.

Chevillées à ces perspectives, non moins de six thématiques générales sont successivement envi-
sagées. Il s’agit de l’autonomie du droit social comme discipline juridique, de la hiérarchie de ses 
normes, de la (non-)codification de la matière, des éventuels principes généraux qui lui seraient 
propres, des influences européennes et internationales sur son évolution et, enfin, de diverses 
sources formelles particulières telles l’usage, les accords d’entreprise transnationaux ou encore, 
parmi d’autres, les règlements de pension.

* * *

L’Association belge pour le droit du travail et de la sécurité sociale a souhaité dédier sa biennale 
2016 sur les sources à la mémoire de cette grande dame du droit social que fut Micheline Jamoulle, 
ancienne professeure de droit du travail à l’Université de Liège, décédée en 2014. C’est pourquoi 
le présent numéro s’ouvre par la bibliographie de la dédicataire, ainsi que par une présentation de 
son œuvre en guise d’hommage.

* * *

Une première version de chacune des contributions ici rassemblées a fait l’objet d’une présenta-
tion par son auteur puis d’une analyse critique par un discutant lors d’un séminaire préparatoire 
qui s’est tenu au Conseil national du travail le 10 mai 2016. Que les discutants qui ont prêté leur 
concours à cet exercice, pour la plupart assistants dans les départements de droit social de nos uni-
versités, trouvent ici l’expression de notre gratitude pour leur apport à la bonification des textes.

La biennale proprement dite s’est tenue le 21 octobre 2016 au Palais des Académies, à Bruxelles.

Filip Dorssemont et Daniel Dumont
Président et coprésident de l’Association belge pour le droit du travail et de la sécurité sociale 
2014-2016

(1)	 R.D.S., 2013, n° 2, « La preuve en droit social », pp. 193-530.
(2)	 R.D.S., 2015, n° 1-2, « Le statut juridique du personnel des services publics en évolution » (dir. R. JANVIER et A. 

DE BECKER), pp. 1-370.
(3)	 On signalera également qu’un premier colloque avait été organisé par l’Association en 2005 sur la notion 

d’emploi convenable et le droit du licenciement  : Passende arbeid & behoorlijk ontslag/Travail convenable & 
licenciement équitable, Bruges, die Keure, 2007, 250 p., tandis qu’un séminaire avait été consacré en 2012 à la 
communautarisation des allocations familiales décidée dans le contexte de la sixième réforme de l’État : De 
communautarisering van de gezinsbijslagregeling/La communautarisation des allocations familiales (coord. W. 
VAN EECKHOUTTE, D. DUMONT et R. CARTON), Bruxelles, la Charte, coll. « Séminaires de l’Association belge 
pour le droit du travail et de la sécurité sociale », 2013, 188 p.
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WOORD VOORAF

Dit bijzondere nummer van het Tijdschrift voor Sociaal Recht bevat de acta van de biënnale van het 
sociaal recht 2016, die door het Belgische Genootschap voor Arbeids- en Socialezekerheidsrecht 
werd georganiseerd (BEGASOZ). In het spreekwoordelijke zog van de voorafgaande tweejaarlijkse 
colloquia van het Genootschap, die werden gewijd aan het bewijs in het sociaal recht (2012)(1) en 
aan de rechtspositie van het personeel in overheidsdienst(2), (3), had de biënnale van 2016 betrek-
king op de bronnen van het sociaal recht.

Het onderzoeksdomein is uitgestrekt en de ontwikkelde perspectieven zijn verscheiden. Sommi-
ge bijdragen bestrijken een breed spectrum, andere stukken hebben betrekking op een bijzonder 
vraagstuk of een specifiek instrument. Sommige teksten betreffen het arbeidsrecht, andere het 
socialezekerheidsrecht of het sociaal recht.

Vanuit die diverse perspectieven worden zes themata opeenvolgend behandeld: de autonomie 
van het sociaal recht, de hiërarchie van de rechtsbronnen, de (afwezigheid van) codificatie van 
het sociaal recht, de algemene beginselen die eigen zijn aan het sociaal recht, de Europese en 
internationale invloeden op de ontwikkeling van het sociaal recht en, tot slot, een rits specifieke 
rechtsbronnen, zoals de gewoonte, de transnationale ondernemingsovereenkomsten, alsook  
– inter alia – de pensioenreglementen.

* * *

Het Belgische Genootschap voor Arbeids- en Socialezekerheidsrecht hechtte eraan om de biën-
nale 2016 over de bronnen van het sociaal recht te wijden aan de nagedachtenis van de ‘grande 
dame’ van het sociaal recht die Micheline Jamoulle was. Zij was emeritus hoogleraar aan de Uni-
versiteit van Luik en overleed in 2014. Om die reden wordt dit nummer bij wijze van eerbetoon 
aangevat met een bibliografie van de collega aan wie dit werk wordt opgedragen, en met een 
beschouwing over haar œuvre.

* * *

Een eerste versie van de hier verzamelde bijdragen is het voorwerp geweest van een seminarie dat 
werd gehouden in de Nationale Arbeidsraad van 10 mei 2016. Wij hechten eraan om onze dank te 
betuigen aan de de discutanten die actief hebben deelgenomen aan deze oefening – overwegend 
assistenten van de vakgroepen sociaal recht van de Belgische universiteiten – voor hun gewaar-
deerde bijdrage aan de vervolmaking van deze bijdragen.

De biënnale zelf vond plaats op 21 oktober 2016 in het Paleis der Academiën te Brussel.

Filip Dorssemont en Daniel Dumont
Voorzitter en covoorzitter van het Belgische Genootschap voor Arbeids- en Socialezekerheidsrecht 
2014-2016

(1)	 T.S.R., 2013, afl. 2, “Het bewijs in het sociaal recht”, 193-530.
(2)	 T.S.R., 2015, afl. 1-2, “De rechtspositie van het overheidspersoneel in beweging” (R. JANVIER en A. DE BECKER 

(eds.)), 1-370.
(3)	 Ook kan nog melding worden gemaakt van het allereerste colloquium dat door het Genootschap werd geor-

ganiseerd in 2005 over de noties passende arbeid en behoorlijk ontslag: Passende arbeid & behoorlijk ontslag/
Travail convenable & licenciement équitable, Brugge, die Keure, 2007, 250 p., terwijl in 2012 een seminarie werd 
georganiseerd over de communautarisering van de gezinsbijslag naar aanleiding van de zesde staatshervor-
ming: De communautarisering van de gezinsbijslagregeling/La communautarisation des allocations familiales (W. 
VAN EECKHOUTTE, D. DUMONT en R. CARTON (eds.)), Brussel, la Charte, reeks « Seminaries van het Belgische 
Genootschap voor Arbeids- en Socialezekerheidsrecht », 2013, 188 p.


