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Informations générales

Nom, prénoms : MECHELYNCK, Amaury

Sexe: M

Pays, ville et date de naissance : Belgique, Bruxelles, le 20 décembre 1990
Nationalité : Belge

Adresse :

Rue Saint-Bernard, 99 (bte 4)
1060 Saint-Gilles

Téléphone et e-mail :
Téléphone : 0470.10.81.76
Email : amaury.mechelynck@ulb.be
Connaissance des langues :
- active : frangais (langue maternelle) néerlandais (bilingue parfait) et anglais
(bonne maitrise)

- passive : francais, néerlandais, anglais, allemand (connaissance basique)




1l. Titres universitaires

Grades par année, institutions délivrantes et titre des travaux de fin de cycle

Baccalauréat en Droit ilingue a I'Université Saint-Louis-Bruxelles en collaboration avec la
Hogeschool Universiteit Brussel (2008 —2011).

1% année - distinction

2€me année - grande distinction

3€me année - grande distinction

Ensemble du Baccalauréat - grande distinction

Travail de fin d'étude: "Activer I'individu sans I'écraser : une utopie ?
Réflexions a partir des expériences flamandes de l'inburgering et du
Wooncode."

Master en Droit a I'Université Catholique de Louvain et erasmus a I’University College Dublin

(2011 - 2013).

17 année - grande distinction

2€me année - la plus grande distinction

Ensemble du Master- grande distinction

Travail de fin d'étude: "Mettre I'Etat social actif au service des capacités.
Propositions a partir de I'analyse de l'activation du comportement de
recherche d'emploi des chémeurs et de I'inburgering."

Master na Master in het Sociaal Recht a la Vrije Universiteit Brussel (2013 — 2015).

Réussi avec la plus grande distinction
Proefschrift: "De vernietiging van de aanwervingsbeslissing van de
arbeidscontractant in de publieke sector"



1. Carriére

3.1. Recherche scientifique

Depuis octobre 2019 : Doctorant FNRS (bourse FRESH) rattaché au Centre de
droit public de I'Université Libre de Bruxelles

3.2. Enseignement universitaire

Depuis octobre 2021 : chargé d’exercices pratiques de droit approfondi du
travail dans le cadre du Master de spécialisation en droit social de I’Université
Libre de Bruxelles.

Octobre 2018 — octobre 2019 : Maitre de conférence en Méthodologie de la
recherche et de la rédaction en droit social a I'Université Libre de Bruxelles
(5%).

Octobre 2015 — octobre 2019 : Assistant en Méthodologie de la recherche et
de la rédaction en droit social (10%) a I’Université Libre de Bruxelles auprés du
Professeur Daniel Dumont.

Octobre 2013 - septembre 2015: Assistant en droit administratif a
['UCLouvain aupres du Professeur David Renders (20%).

3.3.  Autres expériences professionnelles

Octobre 2014 — septembre 2019 : Avocat en droit social au barreau de

Bruxelles au sein du cabinet NautaDutilh.



4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

Publications et activités scientifiques

Publications

Coordination de numéros spéciaux de revues

DERMINE E. et MECHELYNCK A. (dir.), numéro spécial « Zero-hour contracts and labour
law: an antithetical association? », European Labour Law Journal, 2022, vol. 13.

Chapitres d’ouvrages collectifs

MECHELYNCK A., « Les congés familiaux - observations », N. Dandoy et G. Willems (dir.),
Les grands arréts du droit au respect de la vie familiale, Bruxelles, Editions Larcier,
2021, pp. 815 a 842.

MECHELYNCK A. et DUQUESNE T., « Le changement de commission paritaire dans le cadre
de la réforme du paysage paritaire: une évaluation critique de la réécriture de
I'article 27 de la loi du 4 décembre 1968 », E. Dermine et V. Vannes (dir.), La loi du 5
décembre 1968 sur les conventions collectives de travail et les commissions paritaires,
Bruxelles, Editions Larcier, 2018, pp. 237 a 268.

RENDERS D. et MECHELYNCK A., « La responsabilité civile extracontractuelle de la
commune, de ses mandataires et de ses agents », R. Capart (dir.), Le droit communal
— Etat des lieux, Limal, Anthémis, 2015, pp. 21 a 53.

Articles dans des revues scientifiques

GERARD S., GILMAN J., DUMONT D. et MECHELYNCK A., « Le droit social face au travail
précaire. Enseignements d’une cartographie juridique du travail atypique », Revue
belge de sécurité sociale/Belgisch Tijdschrift voor Sociale Zekerheid, 64 p., soumis.

DERMINE E. et MECHELYNCK A., « Introduction », European Labour Law Journal, 2022,
vol. 13, numéro spécial « Zero-hour contracts and labour law: an antithetical
association? » sous la dir. de Dermine E. et Mechelynck A., pp. 339 a 346.

DERMINE E. et MECHELYNCK A., « Regulating zero-hour contracts in Belgium: from a
defensive to a (too?) supportive approach », European Labour Law Journal, 2022, vol;
13, numéro spécial « Zero-hour contracts and labour law: an antithetical association?
», sous la dir. de Dermine E. et Mechelynck A., pp. 400 a 430.



MECHELYNCK A., « Misbruik van opeenvolgende arbeidsovereenkomsten voor
uitzendarbeid: een mijlpaalarrest van het Hof van Justitie », Arbeidsrecht Journaal,
avril 2022, publié en ligne (https://arbeidsrechtjournaal.be/category/arbeidsrecht-
journaal-2022/).

MECHELYNCK A., « La directive 2019/1152 du 20 juin 2019 relative a des conditions de
travail transparentes et prévisibles : enjeux pour le travail atypique en Belgique »,
R.D.S./T.S.R., 2021, pp. 420 a 523.

MECHELYNCK A., « L'impact de I'égalité entre les femmes et les hommes sur le calcul de
I'indemnité compensatoire de préavis en cas de réduction des prestations de travail
pour prendre soin d’autrui », J.T.T., 2020, pp. 421 a 436.

MECHELYNCK A. et NEVEN J-F., « Un renforcement du chémage temporaire pour tous les
travailleurs ? Certains travailleurs atypiques privés a la fois de travail et du chdmage
temporaire », J.T.T., 2020, numéro spécial « Le droit social face a la crise du COVID-
19 : panser le présent et penser I'apres » sous la dir. de Dermine E. et Dumont D., pp.
157 a 168.

MECHELYNCK A., « La crise sanitaire révele les faiblesses de la protection sociale des
travailleurs précaires au chémage », Carnet de crise n° 17 du Centre de droit public et
social de 'ULB, https://droit-public.ulb.ac.be, le 22 avril 2020.

DeE PAauw P. et MECHELYNCK A., « Les lanceurs d’alerte dans le secteur financier »,
D.B.F.-B.F.R., 2018/1, pp. 52 a 64.

MECHELYNCK A. et VANDERSTRAETEN M., « La lutte contre le dumping social dans la
passation des marchés publics », M.C.P.-0.0.0., 2018/1, pp. 23 a 44.

TIMBERMONT E. et MECHELYNCK A.,, « Geen ontslagmotivering voor
arbeidscontractanten. Schending van het gelijkheidsbeginsel en van het recht op een
eerlijk proces ? », N.J.W., 2017/19, pp. 822 a 835.

FRANCOIS P. et MECHELYNCK A., « Quand ce qui était d( ne I'est plus ? Les cotisations de
sécurité sociale apres la renonciation du travailleur a un avantage », J.T.T., 2017, pp.
261 a 265.

MECHELYNCK A., « Mettre I'Etat social actif au service des capacités: propositions a
partir de l'analyse de [’activation du comportement de recherche d’emploi des
chomeurs et de I'inburgering », R.D.S./T.S.R., 2014, pp. 411 a 481.

MECHELYNCK A., « Activer I'individu sans I'écraser : une utopie ? Réflexions a partir des
expériences flamandes de I'inburgering et du Wooncode », R.I.E.J., 2013/1, pp. 224 a
264.


https://arbeidsrechtjournaal.be/category/arbeidsrecht-journaal-2022/
https://arbeidsrechtjournaal.be/category/arbeidsrecht-journaal-2022/
https://droit-public.ulb.ac.be/

4.2,

4.2.

Activités scientifiques

1 Interventions a des colloques, séminaires et congres

Intervention lors du séminaire « Celebrating the 10th anniversary of LLRN scholarship »
organisé par le Labour Law Research Network, le 28 juin 2021. Titre de l'intervention :
« It's all about the money? Legal pitfalls of applying employees’ social protection to
trainees ».

Co-organisation avec D. De Meyst d’'un séminaire Abetrass a destination des jeunes
chercheurs en droit social, avec interventions de A. Eleveld (Vrije universiteit
Amsterdam) et V. Mantouvalou (University College London), le 23 février 2021.

Co-organisation avec E. Dermine du séminaire « International Seminar on Zero-hour
Contracts » organisé par le Centre de droit public et social de 'ULB, le 22 février 2021.
Titre de l'intervention : « Regulating zero-hour contracts in Belgium: From a defensive to
a (too?) supportive approach » (avec E. Dermine).

Co-organisation avec C. Caldarini du séminaire fermé « Le droit social européen protege-
t-il les travailleurs sous contrats atypiques ? », le 18 juin 2021. Titre de l'intervention :
« La directive 2019/1152 du 20 juin 2019 relative a des conditions de travail
transparentes et prévisibles : enjeux pour le travail atypique en Belgique ».

Intervention lors du séminaire organisé le 20 octobre 2020 par I'Institut interfacultaire
Transfo. Titre de l'intervention : « Prendre soin de vos enfants nuit gravement a vos
indemnités de rupture! La discrimination a I'égard des femmes en cas de licenciement
pendant un crédit-temps pour prendre soin d'un proche ».

Intervention lors du Colloque organisé a I'occasion des 40 ans du Centre de droit public
et social de I'ULB « Quarante ans de démocratie(s) » organisé les 21 et 22 novembre
2019 par le Centre de droit public et social de 'ULB. Titre de l'intervention: « Le
périmetre de la concertation sociale et I'autonomie des partenaires sociaux » (avec E.
Dermine).

Intervention lors du séminaire « Lutte contre le blanchiment et compliance » organisé
par IFE Abilways le 4 décembre 2018. Titre de lintervention: «Les récents
développements en matiere de politique pour les lanceurs d’alerte en Belgique et en
Europe » (avec P. De Pauw).

Intervention lors du Colloque UB3 sur les 50 ans de la loi du 5 décembre 1968, le 10
décembre 2018. Titre de l'intervention : « Le sort des conventions collectives de travail
en cas de changement de commission paritaire suite a un arrété royal » (avec T.
Duquesne).



Intervention lors du séminaire « Marchés publics et dumping social » organisé le 29
novembre 2017 par le Centre de droit public et social de I'ULB. Titre de l'intervention :
« La lutte contre le dumping social dans la passation des marchés publics » (avec M.
Vanderstreaten)

Intervention lors du séminaire « Gérer la maladie au sein de I'entreprise : conséquences
pratiques pour |'employeur », organisé le 24 avril 2017 par BECI, la Chambre de
commerce et Union des entreprises de Bruxelles (avec T. Duquesne).

Intervention lors de la conférence « Droit communal. Etat des lieux », organisée le 5 juin
2015 par le Jeune Barreau de Liege. Titre de l'intervention : « La responsabilité civile
extracontractuelle de la commune, de ses mandataires et de ses agents », (avec D.
Renders).

Intervention a la conférence « Actualités du droit et du contentieux de la fonction
publique » organisée par IFE-Benelux le 19 mai 2015. Titre de I'intervention : « Sélection
et recrutement des agents statutaires » (avec D. Renders et A. Percy).

4.2.2. Missions d’expert et rapports de recherche appliquée

Mission de recherche relative au travail précaire réalisée avec S. Gérard, J. Gilman et D.
Dumont entre octobre 2020 et ao(t 2021 pour I’Observatoire de la santé et du social de
Bruxelles-Capitale. Rapport de recherche (rédigé avec les précités): Le travail précaire.
Une cartographie juridique du travail atypique et des protections (non) garanties par le
droit social, rapport pour le compte de I'Observatoire de la santé et du social de
Bruxelles-Capitale, Bruxelles, Centre de droit public et social de 'ULB, 2021, 438 p.

Mission de recherche relative aux questions juridiques liées a I'importation du dispositif
« Territoires zéro chémeur de longue durée en Région de Bruxelles-Capitale », réalisée
entre octobre 2019 et janvier 2020, sous la coordination d’E. Dermine et de J-F. Neven.
Rapport de recherche (rédigé avec les précités): Importer I'expérience frangaise
‘Territoire zéro chémeur de longue durée’ en Région de Bruxelles-Capitale : questions
juridiques , rapport pour le compte d’Actiris, Bruxelles, Centre de droit public et social de
I’'ULB, 2020, 97 p.

Mission de conseil juridique dans le cadre de la rédaction du guide Libérez votre
entreprise du sexisme : votre guide pour une organisation vraiment inclusive édité par la
plateforme JUMP en 2019 (http://jump.eu.com/wp-
content/uploads/2020/03/Guide Sexisme BE FR.pdf).

4.2.3. Prix, distinctions et marques de notoriété scientifique

Prix Juan Louis Vives 2014 de la Revue de Droit Social pour le texte « Mettre |'Etat social
actif au service des capacités. Propositions a partir de |'analyse de l'activation du
comportement de recherche d'emploi des chémeurs et de l'inburgering », R.D.S., 2014/,
pp. 411 a 481.


http://jump.eu.com/wp-content/uploads/2020/03/Guide_Sexisme_BE_FR.pdf
http://jump.eu.com/wp-content/uploads/2020/03/Guide_Sexisme_BE_FR.pdf

4.3.

Activités de vulgarisation

Carte blanche rédigée avec J-F. Neven, « Chomage temporaire: mettre fin a la
discrimination a I’égard des contrats de courte durée », La libre, 11 juin 2020.

Carte blanche rédigée avec E. Dermine, S. Remouchamps, L. Vogel, A. Van Regenmortel,
P. Foubert, P. Humblet et A. De Becker, « Als je werk onveilig blijkt, heb je het recht om
niet te gaan werken », De Morgen, 12 mai 2020.

Intervention au "café-débat" organisé par la revue Politique le 27 janvier 2015
concernant les politiques d'activation et l'intégration des primo-arrivants.

Intervention au "colloque Etopia" organisé par Ecolo le 21 février 2014 au sujet des
politiques d'activation.

Service a la société et autres engagements

Depuis 2020 : participant au programme Buddy de I’ASBL Singa.

Depuis 2019 : co-responsable (avec D. De Meyst) de la section « jeunes chercheurs » de
I'Association belge pour le droit du travail et de la sécurité sociale (ABETRASS/BEGASQZ)

De 2016 a 2019 : membre de la Commission des Droits économiques, sociaux et culturels
de la Ligue des droits humains (prise en charge pro bono d’un recours en annulation
devant la Cour constitutionnelle).

30 juin 2023
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